Camara Municipal
Alpiarca Unidade Organica Adm. Geral, Apoio Juridico e RH

DESPACHO
Ne de Registo: 4545 Data: 22/03/2022 Processo: 2022/250.10.101/6

Assunto: Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico,em
regime de contrato de trabalho em func¢Ges publicas por tempo indeterminado para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho - Veterinario Municipal

Sonia Isabel Fernandes Sanfona Cruz Mendes, Presidente da Camara Municipal de Alpiarga, no uso da
competéncia prevista na alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, DETERMINO, ao abrigo do disposto no artigo
33.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
adiante designada por LTFP, conjugado com a alinea a) do artigo 3.2 e com o artigo 11.2 da Portaria n.2 125 —
A/2019 de 30 de abril, republicada pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro, a abertura pelo prazo de
dez (10) dias uteis, a contar da publicacdo do respetivo aviso na BEP — Bosa de Emprego Publico, que
ocorrera apods publicacdo de aviso na 2.2 série do Didrio da Republica, de procedimento concursal comum
para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo
ocupado no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Alpiarca, nos termos seguintes:

1 - Identificacdo e caracteriza¢cdo do posto de trabalho - 1 posto de trabalho na carreira/categoria de
técnico superior — Veterinario: As funcbes a desempenhar serdo as constantes do anexo a Lei n.2 35/2014
de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, as quais corresponde o grau 3 de
complexidade funcional, nomeadamente:

a) Colaborador na execucdo das tarefas de inspecdo higiosanitaria de géneros alimenticios de origem animal
e dos estabelecimentos comerciais ou industrias onde se abatam, preparem, produzam, transformem,
fabriguem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus
derivados e controlo higiossanitdrio dos animais e das instala¢Ges para alojamento de animais;

b) Emitir parecer, nos termos da legislacdo vigente, sobre as instalacGes e estabelecimentos referidos na
alinea anterior;

c) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacdo relativa ao movimento necrolégico dos animais;

d) Notificar de imediato as doengas de declaracdao obrigatéria e adotar prontamente as medidas de
profilaxia determinadas pela autoridade sanitdria veterinaria nacional, sempre que sejam detetados casos
de doencas de carater epizodtico ;

e) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria
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veterinaria nacional no respetivo municipio;

f) Colaborar na realizacdo de recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecudrio e ou
econdmico e prestar informacdo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagdo, de
preparagao e de transformacdo de produtos de origem animal.

g) Fornecer as orientacBes técnicas de funcionamento do centro de recolha oficial (CRO) e outras
instalagdes para recolha, guarda, observagdo e tratamento de canideos e felideos e respetivo controlo
sanitario;

h) Assegurar a gestdo do CRO e a colaboragdo com outros servigos e entidades e entidades no dominio
higiosanitaria e de saude e bem-estar animal ;

i) Assegurar a colaboragdao com as Autoridades de Saude nas medidas que forem adotadas para a defesa de
Saude Publica, nas areas da sua competéncia;

j) Exercer as demais competéncias previstas na lei e nos regulamentos em vigor;

Nota: A descricao das fungdes em referéncia ndo prejudica atribuicdo aos trabalhadores de fun¢des nao
expressamente mencionadas, que |he sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificacdo profissional adequada e que ndao impliguem desvalorizagdo profissional, nos termos
do n.2 1 do artigo 81.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;

2 — Validade: O procedimento é vdlido para o recrutamento e preenchimento do posto de trabalho
mencionados e para os efeitos previstos nos n.2s 2 a 6 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125 — A/2019 de 30 de
abril, republicada pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro;

3 — Dispensa de consulta ao INA: De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcdao Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, "As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacGo”;

4 - Legislacao aplicavel: Ao presente procedimento concursal sdo aplicadas as regras constantes nos
seguintes diplomas: Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.2 125 — A/2019 de 30 de abril, republicada
pela Portaria n.2 12-A/2021, Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro e Decreto-Lei n.2 109-A/2021 de 7
de dezembro;

5 - Local de trabalho - Area geografica do Concelho de Alpiarga;

6 - Determinagdo do posicionamento remuneratdério: Nos termos do disposto no artigo 38.2 da LTFP, a

determinacdo do posicionamento remuneratério serd objeto de negociacdo com a entidade empregadora
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publica, sendo a posicdo remuneratdria de referéncia a prevista na 2.2 posicdo remuneratéria, nivel 15 da
tabela remuneratéria Unica (€ 1.215,93);

7 — Requisitos de admissdo: 7.1 - Requisitos previstos no artigo 17.2 da LTFP: a) Ter nacionalidade
portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei especial; b) Ter 18
anos de idade completos; c) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicdo para o exercicio
daquelas que se prop&e desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcgGes; e) Ter cumprido as leis de vacina¢do obrigatdria. Os candidatos devem reunir os requisitos de
admissdo até a data limite para apresentacao das respetivas candidaturas; 7.2 - Habilitagoes literarias
exigidas (artigo 34.2 da LTFP): Licenciatura em Medicina Veterindria; Nota: Ndo é permitida a substituicao
do nivel habilitacional por formacgdo ou experiéncia profissional;

8 - Forma, prazo e local para apresentagao das candidaturas: 8.1 - Forma: As candidaturas devem ser
formalizadas, sob pena de exclusdao, mediante o preenchimento integral do formuldrio tipo de utilizagdo

obrigatdria, que se encontra disponivel na pagina eletrénica da Camara Municipal em www.cm-alpiarca.pt,

nos termos do artigo 19.2 da Portaria n.2 125 — A/2019 de 30 de abril, republicada pela Portaria n.2
12-A/2021 de 11 de janeiro; 8.2 - Prazo: O prazo de entrega para as candidaturas é de 10 (dez) dias Uteis, a
contar da data da publicacdo do aviso na BEP, que ocorrerd apds publicacio do mesmo no Didrio da
Republica, nos termos do artigo 18.2 da Portaria n.2 125 — A/2019 de 30 de abril, republicada pela Portaria
n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro; 8.3 - Local: As candidaturas deverdo ser formalizadas por via eletrdnica,

para o endereco: recursoshumanos@cmalpiarca. pt. Ndo serao aceites candidaturas enviadas em suporte

de papel;

9 — Formalizagdo das candidaturas: 9.1. - A apresenta¢ao das candidaturas devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, nos termos da alinea a) do n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125 — A/2019 de 30 de
abril, republicada pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro, dos documentos comprovativos da posse
dos requisitos de admissdo: a) Curriculum Vitae detalhado do qual devem constar, designadamente, as
habilitagdes literarias, as funcdes que exerce, bem como as que exerceu, com indicacdo dos respetivos
periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a formacdo profissional detida, com indicacdo das
acbes de formacdo finalizadas; b) Documento comprovativo das habilitacGes literarias exigidas; c)
Documentos comprovativos das aces de formacdo profissional finalizadas; d) Declara¢do/copia emitida
pelo servico publico de origem da qual conste: a modalidade da relagdo juridica de emprego publico, a
descricdo das atividades/fun¢bes que atualmente executa, as Ultimas trés mencbes de avaliagdo de

desempenho (caso existam) e a identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a
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identificacdo da respetiva remuneracdo reportada ao nivel e posicdo remuneratoéria auferidos (documento
apenas aplicavel a trabalhadores detentores de contrato em func¢des publicas); 9.2 - As falsas declaracbes
prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei; 9.3 - E dispensada a apresentacdo dos
certificados e comprovativos aos trabalhadores do Municipio de Alpiarca, desde que expressamente refiram
gue 0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual; 9.4 — Com as suas candidaturas os
candidatos deverdo assinalar a declaracdo de consentimento para os efeitos previstos no artigo 13.2 do
Regulamento Geral de Prote¢do de Dados, no formulario de candidatura disponivel na pagina eletrdnica da
Camara Municipal em www.cm-alpiarca.pt; 9.5 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes;

10 — Métodos de sele¢dao: De acordo com o disposto no artigo 36.2 da LTFP, conjugado com os artigos 5.2 e
6.2 da Portaria n.2 125 — A/2019 de 30 de abril, aos candidatos admitidos sdo aplicados os seguintes
métodos de selegdo: 10.1 — Métodos de Selecdo Obrigatérios: 10.1.1 - Relativamente aos candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do Posto de
Trabalho em causa, bem como aos candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de sele¢do a aplicar sdo a
avaliagdo curricular, a entrevista de avaliagdo de competéncias e a entrevista profissional de sele¢do; 10.1.2
— Relativamente aos restantes candidatos, os métodos de selecdo obrigatdrios a aplicar sdo a prova escrita
de conhecimentos, a avaliacdo psicoldgica e a entrevista profissional de selecdo;

11 — Composi¢ao do juri: Presidente do Juri: Fabio de Jesus Santo Coreia, Coordenador do Servigo
Municipal de Protecdo Civil; Vogais Efetivos: Teresa Paula Lourenco Leocddio, Técnica Superior e Jorge
Augusto Rodrigues dos Reis Alfaiate, Dirigente Intermédio de 4.2 Grau, em regime de substituicdo; Vogais
suplentes: Carla Sofia Gongalves Martins Borba, Dirigente Intermédio de 3.2 Grau e Filipa Avelino das Neves
Filipe, Técnica Superior;

12 - Lista unitaria de ordenagao final: A lista unitaria de ordenacdo final, apdés homologacao, é afixada em
local visivel e publico das instalagées da Camara Municipal e disponibilizada na sua pagina eletroénica;

13 - Preferéncias: 13.1 - Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro,
nos concursos em que o nimero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Para
efeitos de admissdo ao procedimento, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de

candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
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de comunicagdo/expressdo a utilizar nos métodos de sele¢do; 13.2 — Nos termos do disposto nos artigos
66.2 da LTFP, conjugado com o n.2 1 do artigo 27.2 da Portaria n.° 125- A/2019 de 30 de abril, republicada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, o trabalhador contratado a termo, tem preferéncia na lista de
ordenacao final dos candidatos em caso de igualdade de classificacao;

14 - Publicitagdo: Em cumprimento do disposto no artigo 33.2 da LTFP e no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria
n.° 125- A/2019 de 30 de abril, republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, os presentes
procedimentos concursais serdo publicitados: a) Na 2.2 série do Diadrio da Republica por extrato; b) Na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt); c) Na pagina eletrénica do Municipio de Alpiarca, por extrato, a
partir da data da publicacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP);

15 - Acesso ao emprego e progressao profissional: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da
Constituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagdo. DETERMINO, ainda, que
seja dado conhecimento ao juri designado para que proceda a fixacdo do sistema de classificacdo final,
incluindo a respetiva férmula classificativa, bem como os critérios de preferéncia sempre que subsistir

igualdade de classificacdo, apds a aplicacao dos critérios legalmente estabelecidos.

A Presidente da Camara Municipal

[Assinatura Qualificada] gggﬁ'ig'aﬂg]”gg by [Assinatura
Sonia Isabel Fernandes Fernandes Sanfona Cruz Mendes

Sanfona Cruz Mendes  Date: 2022.03.25 15:05:55 +00:00

Sdénia Isabel Fernandes Sanfona Cruz Mendes

Assinatura digital de igual valor probatério dos congéneres em papel com assinatura manuscrita, ao abrigo do Decreto-Lei n2 290-D/99 de 02 de agosto, na atual redagéo
Copias do documento sdo validadas com selo branco em uso na instituigdo.
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